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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

CALISAN / STAJYER AYDINLATMA METNI

Ihracatcilar orgiitlendirmek suretiyle ihracati artirmak ve dis ticaretin iilke menfaatine uygun
olarak gelismesini saglamak konusunda DOGU ANADOLU iHRACATCILAR BIiRLiGi
GENEL SEKRETERLIGI (“DAIB”) sektorde ki hassasiyetini kisisel verilerin giivenligi
hususunda da gostermektedir. Bu bilingle, DAIB biinyesinde sigortali olarak galisan tiim
calisanlarimiza ait 6zel ve genel nitelikli kisisel verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa, Kanun’a bagh yiiriirliige koyulan ve koyulacak ikincil diizenlemelere
(yonetmelik, teblig, genelge) ve baglayict nitelikteki Kisisel Verileri Koruma Kurul’u
tarafindan alinmig ve alinacak kararlara uygun olarak islenmesine, muhafaza edilmesine ve
silinmesine biiyiik 6nem gostermekteyiz. Bu sorumlulugumuzun bilinci ile Kanun’da tanimli
sekli ile “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi asagida izah edildigi surette ve mevzuat
tarafindan emredilen sinirlar ¢ercevesinde islemekteyiz.

1. Veri Sorumlusuna iligkin Bilgiler

6698 Sayili KVK Kanunu uyarinca Erzurum KKVD 3090016665 vergi numarasiyla kayitli,
“Rabia Ana Mahallesi Cumhuriyet Caddesi No: 98 Kat: 3-4-5 Yakutiye / Erzurum” adresinde
mukim DOGU ANADOLU IHRACATCILAR BIiRLiGi GENEL SEKRETERLIGi Veri
Sorumlusudur.

2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Thracatgilar drgiitlendirmek suretiyle ihracati artirmak ve dis ticaretin {ilke menfaatine uygun
olarak gelismesini saglamak konularinda gerceklestirilen siiregleri yonetmek alaninda kurumsal
yapisi ile hizmet veren DAIB, gerek kanuni yiikiimliiliiklerini dogrudan yerine getirirken,
gerekse bu yiikiimliiliikler ve verilen hizmetlerin dolayli olarak gerektirdigi durumlarda Kisisel
verilerin islenmesine ihtiya¢ duymaktadir. Bu anlamda kisisel verileriniz DAIB tarafindan;
e 4857 sayih Is Kanunu'nda ve bu Kanun’a baglh ¢ikarilan ikinci diizenlemelerde
belirtilen yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek,
e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda ve bu Kanun’a bagh
c¢ikarilan ikinci diizenlemelerde belirtilen yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek,
e 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda ve bu Kanun’a bagh ¢ikarilan ikinci
diizenlemelerde belirtilen yiikiimliiliklerimizi yerine getirmek,
e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda ve bu Kanun’a bagh ¢ikarilan
ikinci diizenlemelerde belirtilen yiikiimliiliklerimizi yerine getirmek,
e Gerektiginde ilgili kamu kurum ver kuruluslarinin, adli veya idari yargi mercilerinin ve
kolluk gii¢lerinin ihtiyaci olan bilgileri saglamak,
e Personel is iliskisinin ve dahili is operasyonlarinin idaresi, bordro ve iicret tazminat
yonetimi, yan haklar ve sigorta islerinin yonetimi ile genel yonetimi saglamak,
e Insan kaynaklar1 politikalarmin gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini saglamak,
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e Emeklilik, hayat ve saglik sigortas1 yardimlarinda bulunmak ve bunlara iliskin siiregleri
yonetmek,

e (alisanlarin kisisel gelisimini ve yeteneklerini gelistirici egitim, seminer vb.
faaliyetlerin yuriitiilmesini siirdiirmek,

e Performans ve iiretkenlik Ol¢limlerinin analizlerini yapmak, performans raporlarini
hazirlamak ve buna bagl olarak performans artigin1 saglamak,

e Isyeri kariyer ve basar1 planlarinin olusumunu saglamak ve bu siirecleri yiiriitmek,

e Isyerinde calisan memnuniyetini ve ihtiyaclarinizi karsilamak,

o Isyerindeki giivenlik &nlemlerinin alinmasmi saglamak ve isyerindeki calisma
ortaminin bozulmasini 6nlemek,

amaglartyla Kanun’da belirtilen sinirlar ¢er¢evesinde hukuka, diiriistliik kurallarina uygun ve
isbu amaglarla her daim baglantili, sinirli ve dl¢iilii sekilde islenmektedir.

3. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel verileriniz, yukarida sayilan amaclar dahilinde, Kanun’un 8. ve 9. maddesinde belirtilen
sartlara uygun olarak, DAIB’in bagli bulundugu kurum ve kuruluslar ile ilgili mevzuatta izin
verilen gercek ve tiizel kisilere, basta Sosyal Giivelik Kurumu olmak iizere gerektiginde yetkili
diger kamu kurum ve kuruluslarina, adli ve idari yargi mercilerine, kolluk kuvvetlerine, sir
saklama yiikiimliliigii altinda bulunan igyeri sagligi ve giivenligi uzmanlan ile igyeri
hekimlerine, ticret ve her tiirli hak edislerinizin 6denebilmesi amaciyla ilgili finans
kuruluslarina, bordrolama ve ilgili sistemlerin kurulmasi gibi insan kaynaklar1 yonetimi ve
bilisimi sistemlerinin ylriitiilmesi amaciyla is iliskisi icerisinde oldugumuz kurum ve
kuruluslara, 6zel saglik sigortasi iliskilerinin kurulmasi amaciyla is iliskisi igerisinde
oldugumuz sigorta sirketlerine, Ihracatgilar1 orgiitlendirmek suretiyle ihracati artirmak ve dis
ticaretin ililke menfaatine uygun olarak gelismesini saglamak siireclerini yonetmek ve ilgili
otoritelere ve ilgili bakanliga aktarilmaktadir.

4. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Kisisel verileriniz; Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan e-posta, telefon, internet sitesi,
mubhtelif s6zlesmeler, kagit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar gibi vasitalarla otomatik ve
otomatik olmayan yontemlerle fiziksel veya elektronik ortamda saklanmaktadir.

Bu kapsamda veri sorumlusu DAIB tarafindan; Ad-Soyad, evlenmeden &nceki soyadi, T.C.
kimlik numarasi, uyruk, ana-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet, medeni hali, sizin ve
bakmak ytikiimlii olunan kisiler hakkinda ailenizin niifus kayit bilgileri, ikametgah adresi, imza,
SGK numarasi, ehliyet, vesikalik fotograf, banka hesap bilgileri, egitim bilgisi, aile
durumunuza iliskin bilgiler, agi bilgileri, mal bildirimi, acil durumlarda aranacak kisi bilgileri,
erkek ¢aligsanlar i¢in askerlik durum belgesi, yabanci personel i¢in ¢aligma izin belgesi, ticretli-
licretsiz izin formlari, performans raporlari, telefon numarasi, e-posta adresi, faks numarasi,
igyeri bilgisayarina ait IP adresi, log kayitlari, igyeri glivenliginin ve isyeri giris ¢ikis bilgileri,
giivenlik takibinin yapilmasi adina kamera kayitlari, is siireglerinin gerektirdigi bireysel
harcama ve masraf bilgileri, giivenlik kontroliinde alinan kayitlar, acil durumlarda iletisime
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gecilmesi amaciyla irtibat kisisi bilgileri, ara¢ plaka ve ruhsat verileri, DAIB tarafindan tahsis

edilen araclara iliskin tasitlarin takip verisi ve cep telefonlarina mahsus takip programina iliskin
kayitlar, igyeri isleyis kurallarina aykir1 hareketler sebebiyle yapilacak ihbarlar, is kiyafetlerinin
dagitilmasi amaciyla beden bilgileri tipindeki 6zel ve genel nitelikli kisisel veriler Kanun’un 5.
maddesinin 2/a-c-¢-e-f bentlerine dayanarak islenmektedir.

Ayrica;

a)

b)

5.

Istirahat ve saglik raporlari, adli sicil kayds, adli veya idari makamlardan gelen kaydi
gereken evrak, kaza veya diger saglik bilgileri, giivenli alanlarin girisi i¢in gerekli olan
biyometrik veriler (parmak izi) gibi 6zel nitelikli verileriniz KVK Kanunu 6.
Maddesinin 2. Fikras1 kapsaminda agik rizaniz ile alinacaktir. Bu anlamda tarafinizca
imzalanan agik riza metni, aydinlatma metninin ayrilmaz bir pargasi olacaktir.

Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan is yeri hekimi ile is sagligi ve giivenligi
uzmaniyla paylasilan saglik verileriniz KVK Kanunu 6. Maddesinin 3. Fikrasi uyarinca
acik rizaniza ihtiya¢c duymadan islenebilmektedir.

Kisisel Verilerinizi Saklama Siiremiz

Madde 4 kapsaminda topladigimizi beyan ettigimiz kisisel verileriniz (Kimlik, iletisim, 6zliik,
mesleki deneyim, finans, saglik bilgileri, hukuki islem, miisteri islem, Din (Eski kimlik
fotokopisi, din hanesi), Ceza Mahkimiyeti Ve Glivenlik Tedbirleri) 15 yil

Bilgisayar sistemleri tizerindeki islem giivenligi verileri 2 yil siiresince saklanmaktadir.

Gorsel ve isitsel kayitlar kisi ayrildiktan sonra 3 ay siiresince saklanmaktadir.

Fiziksel mekan gilivenligine dair veriler 2 y1l siiresince saklanmaktadir.

6.

Veri Sahiplerinin Kanun Kapsamindaki Haklar

Dilediginiz zaman DAIB’e bagvurarak kisisel verilerinizin;

>

Islenip islenmedigini, islenme amacim ve amacma uygun kullanip kullanilmadig
ogrenebilir ve islenmis ise bu konuda bilgi isteyebilir,

Kanun’a uygun olarak yurt i¢cinde ve yurt disinda bilgilerinizin paylasildigi {i¢lincii
kisileri 6grenebilir,

Bilgilerinizin eksik ya da hatali islendigini diisiiniiyorsaniz diizeltilmesini isteyebilir,
Kanunun 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢cercevesinde bilgilerinizin silinmesini ya da
yok edilmesini talep edebilir,

Bilgilerinizin aktarildig: {iciincii kisilere (c) ve (d) bentlerinde belirtilen taleplerinizin
bildirilmesini ve ayni islemleri gerceklestirmelerini isteyebilir,

Bilgilerinizin, otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya c¢ikmasina itiraz edebilir veya kanuna aykiri olarak kaydedildigini veya
kullanildigini diislinliyorsaniz ve bu sebeple zarara ugramigsaniz zararin giderilmesini
isteyebilirsiniz.
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Bu amaglarla yaptiginiz bagvurunun ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan ¢ikarilan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Teblig ile belirlenen ticreti 6demeniz s6z konusu olacaktir. Bagvurunuza yazili cevap verilmesi
halinde ilk 10 (on) sayfaya kadar iicret alinmayacak, 10 (on) sayfanin iizerindeki her sayfa i¢in
1 TL islem ticreti alinacaktir. Bagvurunuza verilecek cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit
ortaminda verilmesi halinde ise, kayit ortaminin maliyeti kadar {icret tarafiniza yansitilacaktir.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz)
giin i¢cinde sonuclandirilacaktir.

Kanun kapsamindaki haklarinizdan yararlanmak i¢in basvurulariizi, Tirk¢e olmak kaydiyla
yazili olarak DAIB’e iletebilir, detayli bilgi almak i¢in Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun
internet sayfasini ziyaret edebilirsiniz.

Basvurularinizi;

1. http://www.daib.org.tr/ adresinde bulunan formu doldurduktan sonra 1slak imzali bir
niishasinin bizzat elden veya noter araciligr ile “Rabia Ana Mahallesi Cumhuriyet
Caddesi No: 98 Kat: 3-4-5 Yakutiye / Erzurum” adresine iletilmesi,

2. http://www.daib.org.tr/ adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Sayili Elektronik
Imza Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imzanizla imzalandiktan sonra giivenli
elektronik imzali formun daib@hs01.kep.tr adresine kayith elektronik posta ile
gonderilmesi,

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in
yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iligkin agiklamalarinizi igeren bagvuruda; talep
ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiiz ile ilgili olmas1 veya
bagkas1 adina hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis 06zel
vekaletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir.

Basvurularinizda, ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarasi, ikamet veya igyeri adresi, e-posta
adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi1 “Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tebli§” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlar
barindirmayan bagvurular DAIB tarafindan reddedilecektir.

DAIB’in isbu aydinlatma metninde Kanun’dan, ikincil diizenlemelerden ve Kurul kararlarindan
dogan sebeplerle degisiklik yapma hakki her zaman saklidir. Aydinlatma metninde yapilacak
degisiklikler ve gilincel metin tarafiniza teblig edildigi tarih itibariyle derhal gecerlilik
kazanacaktir.
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